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ПОЛОЖЕННЯ 

про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

в КЗДО КТ №141 КМР 

 

1.Загальні положення 

1.1.  Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в КЗДО КТ №141     

        КМР  далі - Положення) розроблено відповідно до вимог статті 41 Закону України     

        «Про   

        освіту». 

 

1.2.    Основні поняття, що застосовуються та їх визначення (згідно із Законом України     

         «Про дошкільну освіту»): 

        - метою дошкільної освіти є забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних,     

           інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та    

           формування необхідних життєвих навичок; 

- освітня діяльність – діяльність суб’єкта освітньої діяльності, спрямована на 

організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу у формальній та/або 

неформальній освіті; 

- якість освіти – відповідність результатів навчання вимогам, встановленим 

законодавством, відповідним стандартом освіти; 

- якість освітньої діяльності – рівень організації, забезпечення та реалізації 

освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає 

вимогам, встановленим законодавством. 

-  

1.3. Основними документами, які визначають критерії якості дошкільної освіти у ЗДО, є      

       Державний стандарт дошкільної освіти – Базовий компонент дошкільної освіти,  

       програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», освітня програма  

       для дітей старшого віку «Впевнений старт», що розкривають зміст реалізації в  

       кожному віковому періоді розвитку дошкільника, спеціальні програми для роботи з  

       дітьми з ООП, парціальні програми для реалізації змісту варіативної складової  

       Базового компонента. 

 

1.4. Педагогічна рада як колегіальний орган управління закладу дошкільної освіти формує    

      систему та затверджує процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти,  

      зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності (ст.20 Закону  

       України «Про дошкільну освіту»). 

 

1.5. Положення поширюється на всіх працівників закладу дошкільної освіти, які  

       здійснюють професійну діяльність відповідно до трудових договорів, зокрема на  

       працівників, які працюють по сумісництву. 

 

1.6.  Термін дії Положення необмежений. Положення діє до затвердження нового. 

 

1.7. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти (далі - ВСЗЯО)  

       забезпечує керівник закладу дошкільної освіти в межах наданих йому повноважень. 



 

1.8. Коригування змісту, зміни та доповнення до цього Положення вносить керівник  

       закладу дошкільної освіти за згодою педагогічної ради. 

 

1.9. Критерії ефективності ВСЗЯО: 

- усебічний розвиток дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, 

здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних 

потреб, формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею 

життєвого соціального досвіду; 

- якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників; 

- оптимальне матеріально-технічне, навчально-методичне, психолого-педагогічне, 

медико-соціальне забезпечення якісної організації освітнього процесу; 

- дієва система управління закладом дошкільної освіти. 

1.8. Компоненти ВСЗЯО: 

- стратегія (політика) ; 

- організаційно-функціональна структура; 

- процедури ВСЗЯО та освітньої діяльності; 

- критерії, правила й процедури оцінювання здобувачів освіти, професійної 

діяльності педагогічних працівників; 

- умови якісної організації освітнього процесу (умови, за яких стає досяжним 

належний рівень освіти вихованців закладу); 

- процеси та системи управління закладом, зокрема інформаційні; 

- система та механізми забезпечення академічної доброчесності. 

ІІ. Стратегія (політика) внутрішньої систему забезпечення якості освіти. 

2.1. Стратегія (політика) внутрішньої системи забезпечення якості освіти (далі - Політика)  

       визначає мету й завдання її провадження та принципи, на яких вона будується. 

2.2. Мета Політики ВСЗЯО: 

    – гарантувати якість дошкільної освіти здобувачів; 

    – формувати довіру суспільства до закладу дошкільної освіти. 

2.3. Завдання Політики ВСЗЯО: 

- створювати освітнє середовище для оптимального розвитку кожного вихованця, 

відповідно до його задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та 

фізичних особливостей, культурних потреб; 

- забезпечувати умови постійного професійного зростання та самореалізації 

педагогів; 

- актуалізувати питання забезпечення умов, які сприяють якісній організації 

освітнього процесу та інклюзивній освіті; 

- отримувати об’єктивну інформацію про функціонування і розвиток закладу; 

- сприяти розвитку партнерських відносин всіх учасників освітнього процесу; 

- забезпечувати інформаційну відкритість діяльності закладу; 

- запобігати проявам дискримінації, булінгу; 

- знаходити найоптимальніші чинники впливу на результативність освітнього 

процесу та впроваджувати у дію. 

2.4. Принципи Політики ВСЗЯО: 



- Дитиноцентризм. Головний суб’єкт, на якого спрямована освітня діяльність 

закладу – дитина. 

- Автономність. Самостійність у визначенні стратегії і напрямів розвитку закладу, 

виборі форм і методів організації освітнього процесу, які відповідають 

нормативно-правовим документам, Базовому компоненту дошкільної освіти. 

- Системність. Усі компоненти та функції системи управління діяльністю закладом 

дошкільної освіти взаємопов’язані. 

- Цілісність. Єдність усіх видів освітніх впливів на здобувача дошкільної освіти, їх 

підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка передбачає всебічний 

розвиток, виховання і соціалізацію особистості, яка здатна до життя в суспільстві 

та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і 

навчання протягом життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, 

відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності. 

- Вдосконалення. Потреба постійного вдосконалення освітнього процесу відповідно 

до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації 

про результативність освітнього процесу. 

- Партнерство. Взаємодія учасників освітнього процесу, побудована на довірі та 

повазі, зацікавленості до суб’єктів освітнього процесу, відповідно до їх поточних 

та майбутніх потреб. 

- Відкритість і прозорість. Процедури системи забезпечення якості освітньої 

діяльності та відкриті та зрозумілі для учасників освітнього процесу. 

- Гнучкість і адаптивність. Можливість відповідно до внутрішніх умов та 

зовнішніх впливів міняти методи управління якістю, отримувати зворотні зв’язки 

та різні комунікації. 

- Інноваційність. Здатність продукувати та впроваджувати нові, відсутні у практиці 

закладу ідеї, технології, методики, пов’язані з забезпеченням якості дошкільної 

освіти. 

ІІІ. Організаційно-функціональна внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти. 
3.1. Організаційно-функціональна структура ВСЗЯО - це суб’єкти, які здійснюють або     

        включені у процеси оцінювання якості освіти та інтерпретації отриманих результатів:  

       адміністрація закладу; тимчасові структури (творчі ініціативні групи педагогів, групи  

        моніторингу); педагогічна рада. 

3.1.1. Адміністрація закладу дошкільної освіти: 

 формує блок локальних документів, що регулюють функціонування ВСЗЯО закладу і 

додатків до них, представляє їх на засіданні педагогічної ради, після схвалення 

педагогічною радою директор затверджує і контролює їх виконання; 

 готує пропозиції, спрямовані на вдосконалення ВСЗЯО у закладі, бере участь у заходах 

щодо змісту пропозицій; 

 організовує проведення у закладі дошкільної освіти контрольно-оцінних процедур; 

 забезпечує умови для підготовки педагогів закладу і громадських експертів до 

здійснення контрольно-оцінних процедур; 

 організовує та здійснює систему моніторингу якості освіти: збір, обробку, зберігання та 

надання інформації про стан і динаміку розвитку; 

 формує інформаційно-аналітичні матеріали за результатами оцінки якості освіти та 

надає інформацію про якість освіти на різні рівні системи управління; 

 ухвалює управлінські рішення щодо розвитку якості освіти на основі аналізу 

результатів, отриманих в процесі реалізації ВСЗЯО. 

3.1.2. Тимчасові структури (творчі ініціативні групи педагогів, групи моніторингу): 

       – розробляють або формують методики оцінки якості освіти за напрямами діяльності     



         закладу дошкільної освіти: параметри, критерії та показники, методи та форми; 

      – беруть участь в експертизі динаміки розвитку вихованців та рівня професійної      

    компетентності педагогів закладу дошкільної освіти; 

     – формують пропозиції для адміністрації з вироблення управлінських рішень за   

        результатами внутрішньої оцінки якості освіти на рівні дошкільного закладу. 

3.1.3. Педагогічна рада: 

     – діє в межах повноважень, визначених нормативно-правовими актами; 

     – розглядає, ухвалює та оцінює основні питання діяльності закладу дошкільної освіти; 

    – ухвалює рішення щодо питань функціонування закладу дошкільної освіти, оновлення    

       змісту освіти в зв’язку з появою нових стандартів освіти; підвищення рівня  

       професіоналізму педагогів через впровадження нових освітніх технологій;  

       підвищення якості освіти на основі аналізу результатів, отриманих у процесі оцінки       

       якості. 

 

ІV. Процедури внутрішньої системи оцінювання якості освіти та освітньої 

діяльності. 

       Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. 

Вимога 1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності,  

             використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з     

             метою  формування ключових компетентностей здобувачів освіти.  

             Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її –   

             результативність.  Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. 

 

Вимога 2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Керівництво закладу дошкільної освіти сприяє створенню психологічно -      

комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів  

освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну      

довіру. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих      

загальнодоступних ресурсах. 

 

Вимога 3. 

Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного   

розвитку педагогічних працівників. 

Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу, залучаючи –  

кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису  

та освітньої програми. 

Керівництво закладу дошкільної освіти за допомогою системи - матеріального та  

морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості  

освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності. 

Керівництво закладу дошкільної освіти сприяє підвищенню кваліфікації  

педагогічних працівників. 
 

Вимога 4.  
Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття      

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього  

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків  

учасників освітнього процесу. Управлінські рішення приймаються з урахуванням  

пропозицій учасників освітнього процесу. Керівництво закладу дошкільної освіти  



створює умови для розвитку громадського самоврядування. 

Керівництво закладу дошкільної освіти сприяє виявленню громадської активності  

та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади. 

Режим роботи закладу дошкільної освіти та розклад занять враховують вікові  

особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам. 

У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації індивідуальних  

освітніх траєкторій здобувачів освіти. 
 

Вимога 5.  
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності. 

Заклад дошкільної освіти впроваджує політику академічної доброчесності.     

Керівництво закладу дошкільної освіти сприяє формуванню в учасників освітнього  

процесу негативного ставлення до корупції. 
 

3.        Система контролю за реалізацією процедур забезпечення якості освіти включає: 

         - самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості освіти; 

         - моніторинг якості дошкільної освіти. 

           директор закладу дошкільної освіти; 

         - вихователь-методист; 

         - органи, що здійснюють управління у сфері освіти; 

         - органи самоврядування, які створюються педагогічними працівниками та батьками. 
 

3.2.     Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації 

         - Опитування. 

         - Вивчення документації. 

         - Моніторинг. 

         - Аналіз даних та показників, які впливають на освітню діяльність. 
 

3.3.    Критерії моніторингу: 

       - об’єктивність; 

       - систематичність; 

       - відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу; 

       - надійність (повторний контроль іншими суб’єктами); 

       - гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості). 
 

3.4. Очікувані результати: 

     - отримання результатів стану освітнього процесу в закладі дошкільної освіти; 

     - покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для   

       прийняття  управлінських та тактичних рішень. 
 

3.5. Підсумки моніторингу: підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах,      

       висвітлюються в аналітично-інформаційних матеріалах за результатами моніторингу  

       розробляються рекомендації, приймаються управлінські рішення щодо планування та  

       корекції роботи дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на    

       засіданнях методичних об'єднань педагогів, нарадах при директору, засіданнях   

       педагогічної ради. 


